
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE 

 
 

 

PARERE 
Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance 2022 

(art. 7 D. Lgs. 150/2009) 

 
L’anno 2022, oggi, ventitre del mese di novembre l’Organismo Indipendente di Valutazione 

della performance (nel prosieguo OIV) dott.ssa Francesca Cioni, nominata componente 

unico dell’OIV della Camera di Commercio Venezia Giulia per il triennio 2021-2023 come da 

prot. 0005149/U DEL 01/03/2021 è chiamato ad esprimere parere sul Sistema di 

Misurazione e Valutazione delle Performance della Camera di Commercio Venezia Giulia. 

 

PREMESSO 

 

 

Che con nota a protocollo del 21.11.2022 n. 0034851 è stata inoltrata a questo organo, da 

parte della Struttura Tecnico Permanente, la proposta di modifica del Sistema di Misurazione 

e Valutazione della Camera di Commercio Venezia Giulia che apporta le seguenti modifiche:  

• Migliore esplicitazione e riferimento al processo denominato “valutazione 

partecipativa”, quale contributo da parte degli stakeholder alla valutazione delle 

performance di Ente, processo già presente nel SMVP della CCIAA della Venezia 

Giulia e costituente un elemento di valutazione; 

• Esplicitazione e riferimenti al PIAO, previsto ai sensi del D.L. n. 80/2021 convertito 

con modifiche nella Legge n. 113/2021, quale contenitore in cui, tra ulteriori 

documenti di programmazione, anche il Piano delle Performance a far data dal 

30.06.2022; 

• Chiarimenti, nella valutazione individuale, dell’applicazione dei medesimi criteri e 

fattori per coloro che svolgano attività lavorativa nelle forme di smart working; 

 

VISTO 

 

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni; 
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la L. 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche”; 

 

l’Art. 6 del DECRETO-LEGGE 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacita' amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” 

 

il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 

2015, n. 124”, che apporta modifiche al Titolo II – “Misurazione, valutazione e trasparenza 

della performance” – e al Titolo III – “Merito e premi” – del d.lgs. 150/2009; 

 

le nuove “Linee guida per le Camere di Commercio sul Sistema di misurazione e valutazione 

della performance”, che recepiscono le modifiche apportate in materia dal D.Lgs. n. 74 del 

25 maggio 2017 al D.Lgs. n. 150/2009, definite, in accordo con il DFP, per le peculiarità delle 

Camere di Commercio acquisite con prot. n. 23857 dd. 23.11.2018; 

 

 

CONSIDERATO 

 

Che la proposta presentata tiene in considerazione le riflessioni scambiate tra questo 

Organo e la Struttura Tecnico Permanente in costanza della definizione Relazione sul 

funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli 

interni 2021 (30 aprile 2022) e successivamente, in costanza degli esiti della valutazione 

individuale per l’annualità 2021; 

 

 

TENUTO CONTO 

 

che l’art. 5 del D. Lgs. 74/2017 che modifica l’art. 7 del D. Lgs. 150/2009 evidenzia come il 

sistema di misurazione e valutazione sia aggiornato annualmente e come sia previso parere 

vincolante preventivo dell’Organismo Indipendente di valutazione/altro organismo svolgente 

funzioni analoghe,  
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che la proposta tiene conto dell’assetto organizzativo e delle peculiarità della Camera di 

Commercio Venezia Giulia ed altresì del sistema integrato dell’ente camerale; 

 

sulla base degli elementi rappresentati, questo Organo 

 

ESPRIME PARERE 

 

favorevole alla proposta di Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance. 

 

 

Data 23/11/2022 

 

Letto, confermato, sottoscritto  

 

 
dott.ssa Francesca Cioni – O.I.V. CCIAA Venezia Giulia ________________ ____  

 
 

 
 
 


